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HR Advisory

Wir schaffen neue 

Perspektiven & Lösungen

Employer Branding 

Wir machen Sie

Authentisch. Anziehend. Stark.

Betriebliche 

Altersvorsoge

Gemeinsam zu mehr Sicherheit. 
Mehr Zukunft. Mehr Wert.

Coaching & Mediation 

Wir lösen Konflikte, schaffen 

Klarheit, entfalten Potentiale 

Wir bieten schnelle, pragmatische Lösungen, die genau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sind, und setzen

auf echten Dialog und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Vertrauen Sie auf unsere erstklassige Beratung

zu fairen Konditionen und unseren bewährten Methoden, um Ihre Unternehmen zukunftssicher zu machen

und Gemeinsam gestalten wir Ihre HR-Zukunft!

W-Solutions – Ihr HR-Partner. Unsere Leistungen.
Seit 2023 setzen wir neue Maßstäbe in der Gestaltung moderner HR-Arbeitswelten.



HR neu gedacht: 
Modern. Praxisnah. Zukunftssicher.

Bei W-Solutions kombinieren wir Innovationen mit tiefgehender Branchenexpertise, um

HR-Lösungen der nächsten Generation zu liefern. In einer Welt des ständigen Wandels

sind wir Ihr vertrauenswürdiger Partner, der Sie durch den komplexen Dschungel der

Personalarbeit führt. Entdecken Sie mit uns, wie moderne und praxistaugliche HR-

Beratung den Unterschied machen kann.

Unsere Versprechen:

Unsere Kundenreferenzen: 

Umfassende Expertise Schnelle, pragmatische 
Lösungsfindung

Faire Konditionen



Consulting:

Als Ihr Experte für alle HR-Fragen unterstützen wir Sie mit

maßgeschneiderter Beratung bei jeder HR-Herausforderung und

sprechen Ihre "Sprache". Mit unserem W-Solutions HR Puls-Check

identifizieren wir gezielt die Bereiche, die die Qualität Ihrer Human

Resources optimieren, und bieten Ihnen eine fundierte Analyse über

Chancen und Risiken.

Change Management:

Als Ihr Partner für Veränderungsprozesse/ Transformation unterstützen wir

Sie dabei, den Wandel in Ihrem Unternehmen erfolgreich zu gestalten. Mit

unserem ganzheitlichen Ansatz steigern wir gezielt die

Veränderungsbereitschaft und begleiten Sie von der

Strategieentwicklung bis zur Umsetzung – damit Veränderungen nicht nur

geplant, sondern auch gelebt werden.

Leistungsportfolio

HR Advisory

Digitale HR-Lösungen:

Wir nutzen moderne KI-Technologien, um Ihre HR-Prozesse effizienter zu

gestalten und datenbasierte Entscheidungen zu unterstützen. Unsere

Leistungen umfassen die Begleitung der Implementierung von HR-

Software, die Automatisierung administrativer Aufgaben, die Entwicklung

von Analyse-Tools zur Mitarbeiterentwicklung – alles, für Ihr digitales

Personalmanagent.

Neue Perspektiven. 
Klare Lösungen. 



Leistungsportfolio

Employer Branding 

Markenstrategie-Entwicklung:

Wir unterstützen Sie dabei, ein starkes und einzigartiges

Arbeitgeberversprechen zu entwickeln, das Ihre Marke im Wettbewerb klar

differenziert und die passenden Talente gezielt anspricht . Unsere

Leistungen umfassen die Analyse Ihrer aktuellen Markenwahrnehmung ,

die Definition einer authentischen Arbeitgebermarke sowie die Gestaltung

zielgerichteter Kommunikationsstrategien – alles, um Ihre

Arbeitgebermarke nachhaltig stark zu positionieren.

Zielgruppenanalyse: 

Wir analysieren die Bedürfnisse und Erwartungen Ihrer idealen 

Kandidaten, um gezielte Ansprache-Strategien zu entwickeln. Dabei 

berücksichtigen wir psychologische und soziodemografische Aspekte zur 

präzisen Erstellung von Personas – alles, um die richtigen Talente effektiv zu 

erreichen und zu überzeugen.

Feedback und Analyse: 

Wir nutzen modernste Analysetools , um den Erfolg Ihrer Maßnahmen

präzise zu messen und Optimierungsmöglichkeiten zu identifizieren. Unsere

Leistungen umfassen regelmäßige Feedback-Erhebungen , die Analyse der

Mitarbeiterzufriedenheit und -engagement sowie die Erstellung individueller

Berichte, um Ihre HR-Strategien kontinuierlich zu verbessern – alles, um Ihre

Ziele effizient zu erreichen .

Wir machen Sie: Authentisch. 
Anziehend. Stark.



Strategische Beratung:

Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung einer betrieblichen Alters-

vorsorgestrategie, die gezielt auf die Bedürfnisse Ihres Unternehmens und

Ihrer Mitarbeiter abgestimmt ist. Unsere Leistungen umfassen eine

umfassende Analyse Ihrer aktuellen Vorsorgemodelle und der

gesetzlichen Rahmenbedingungen, die Identifikation von

Optimierungspotenzialen.

Finanz- und Risikomanagement: 

Wir sichern die finanzielle Stabilität und Nachhaltigkeit Ihrer

Vorsorgesysteme, indem wir in Zusammenarbeit mit unserem

Kooperationspartner Ihre Lösungen überwachen und anpassen. Unsere

Leistungen stellen sicher, dass Ihre Modelle den gesetzlichen

Anforderungen entsprechen und wirtschaftlich bleiben. Dabei

berücksichtigen wir Risikofaktoren, optimieren die Kapitalanlagen und

minimieren potenzielle finanzielle Risiken.

Leistungsportfolio

Betriebliche Altersvorsorge

Kommunikation und Schulung: 

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Mitarbeiter klar und transparent über die

Vorteile und Optionen ihrer Vorsorge zu informieren. Unsere Leistungen

umfassen die Entwicklung individueller Kommunikationsmaterialien, die

Durchführung von Informationsveranstaltungen und Workshops sowie

Beratungsgespräche, um das Verständnis und die Akzeptanz der

Vorsorgelösungen zu fördern

Mehr Sicherheit. 
Mehr Zukunft. Mehr Wert.



Leistungsportfolio

Coaching & Mediation 

Individuelles Coaching:

Durch gezielte Maßnahmen und maßgeschneiderte Entwicklungs-

programme steigern wir nachhaltig die Leistung und Zufriedenheit Ihrer

Mitarbeiter. Unsere Leistungen umfassen die Vermittlung von

Schlüsselkompetenzen sowie Unterstützung bei Karriereplanung und

Coaching / Mentoring. So entfalten wir das volle Potenzial Ihrer Mitarbeiter

und sichern ihre langfristige Bindung an Ihr Unternehmen, um somit einen

entsprechenden Nutzen zu stiften.

Führungskräfteentwicklung:

Wir bereiten Ihre Führungskräfte gezielt auf aktuelle und zukünftige

Herausforderungen vor, indem wir ihre Fähigkeiten fördern, strategische

Entscheidungen zu treffen, Veränderungsprozesse zu gestalten und Teams

effektiv zu führen – alles mit dem Ziel, Ihre Führungskräfte optimal auf ihre

Verantwortung vorzubereiten und den Unternehmenserfolg zu sichern

Mediation: 

Als zertifizierte Mediatoren helfen wir Ihnen, interne Spannungen und

Konflikte effektiv zu lösen, bevor sie eskalieren und das Arbeitsklima

belasten. Mit gezielten Mediationsmethoden fördern wir ein konstruktives

Miteinander und legen die Grundlage für eine produktive Zusammenarbeit,

sodass Sie wertvolle Zeit und Ressourcen sparen.

Klarheit schaffen. 
Potenziale entfalten. 



Gemeinsam immer 

die richtige Lösung finden

Homepage: www.wsolutions.me

Phone: 0173 61 49 77 1

LinkedIn: Profil

https://www.linkedin.com/in/siegbert-weissbrodt-bb7b8b32/
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